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Kompetenzen fiir eine nachhaltige Arbeitswelt C:%C

Die Arbeitswelt befindet sich in einem grundlegenden Transformations-
prozess. Bedingt durch Klimawandel, Ressourcenknappheit und das Erreichen
der Planetaren Grenzen finden ein Umdenken und gesellschaftlicher Wandel
statt. Diese Transformation hat zunehmend wahrnehmbar auch die Berufswelt
erreicht. Ob in der Produktion, im Buro, im Handel oder in der Land- und
Forstwirtschaft, bei der Stadtplanung oder im IT-Sektor:

Das Greening der Berufe hat begonnen. Die Arbeitswelt orientiert sich
zunehmend an Nachhaltigkeit und braucht Menschen, die sich engagiert und
kompetent einbringen.

Umwelt-, Klimaschutz und soziale und globale Gerechtigkeit spielen heute in fast
alle Berufen eine Rolle und bieten jungen Menschen neue Méglichkeiten, eine
nachhaltige Zukunft mitzugestalten. Um beim Greening der Berufswelt dabei zu

sein, sind neue Nachhaltigkeitskompetenzen gefragt. Der mach Grun! Parcours
macht sie fur Jugendliche erlebbar.

Was ist der mach Griin! Parcours?

* An zehn Mitmach-Stationen lernen Jugendliche verschiedene berufliche
Tatigkeiten unter dem Focus eines Nachhaltigkeitsthemas kennen.
Dabei setzen sie sich mit den Kompetenzanforderungen in einer nachhaltigen
Arbeitswelt auseinander.

+ Konkret geht es z.B. um folgende Fragen: Welche Aspekte muss ich bei der
komplexen Planung einer Stral3e beachten? Was hat Mikroplastik in Kosmetik-
artikeln mit unserer Nahrungskette zu tun? Wie kann eine Kreislaufwirtschaft
funktionieren? Und worauf sollte ich achten, wenn ich Arbeitskleidung bestelle
oder beruflich verreise?

+ Die Jugendlichen erfahren: Ihr Handeln im Beruf hat Auswirkungen
auf die Umwelt, das Klima, auf Menschen hier und in anderen Teilen
der Welt oder auf nachste Generationen.

+ Die praktischen Ubungen machen die eigenen Interessen und
Starken in einer griiner werdenden Berufswelt erlebbar.

Der mach Griin! Parcours eignet sich besonders

Was bringt der Parcours?

Ablauf und Durchfiihrung des mach Griin! Parcours




